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 تیریمد کردیبر اساس قانون کار با رو ساختمانحوزه در کار  یقراردادها یشناسبیآس

  پروژه سکیر

 

 ، هادی علیزاده٭محمدعلی بنایزدی، محمدسجاد زارعیان

 .ایرانگروه مهندسی عمران، دانشگاه شهاب دانش، قم، 

 چکیده
در  ییاجرا راتیو تأخ یمال یهاسکیر ،یحقوق یدعاو نیادیبن یهاشهیاز ر یکیبا الزامات آمره قانون کار،  یکار ساختمان یعدم انطباق مفاد قراردادها

بروز اختلافات و  یبرا یرکار، بست یروین نیادیگرفتن حقوق بن دهیو ناد یارحرفهیغ میتنظ لیقراردادها به دل نیاست. اغلب ا یبخش خصوص یعمران یهاپروژه

در  سکیر تیرینظام مد یجهت ارتقا هارتیمغا نیا یبندتیو اولو ییشناسا ،یحقوق یشناسبی. پژوهش حاضر با هدف آسکنندیشکست پروژه فراهم م

شده  منعقد یفقره قرارداد واقع ۴۰ ادمف ،یفیک یمحتوا لیتحل کردیآن، با رو یاست که ط یلیتحل-یفیانجام شده است. روش پژوهش توص یساختمان یهاپروژه

و  یاساس رتیمورد مغا 11 ییپژوهش منجر به شناسا یهاافتهیداده شد.  قیتطب رانیا یاسلام یماده مرتبط از قانون کار جمهور ۳۳با  یساختمان یهادر کارگاه

درصد از کل  ۶۰با اختصاص « کار انیپا یایمزا»و  «یاجتماع نیتأم مهیب»، «قوق و دستمزدح»مرتبط با  یهارتیکه مغا دهدینشان م یکم جی. نتادیپرتکرار گرد

قرار دارند.  یبعد یهادر رتبه «یرقانونیساعات کار غ»و  «یمنیاصول ا تیعدم رعا» رینظ یو موارد شوندیها شناخته مچالش نیترسکیبه عنوان پرر ها،یفراوان

ینیبشیپ یهانهیهز لیمنجر به تحم ما یپنهان، مستق یهاسکیبلکه به عنوان ر ستند،ین یتخلف قانون کی صرفا   هارتیمغا نیکه ا کندیاثبات م یینها لیتحل

 یرا برا یکاربرد یاستاندارد، راهکارها یقراردادها میپژوهش ضمن ارائه چارچوب تنظ نیا ان،ی. در پاشوندیم ییاجرا اتیو توقف عمل نیسنگ میجرا نشده،

 .نموده است شنهادیپروژه پ تین موفقیکاهش اختلافات و تضم

 کلمات کلیدی
 .دعاوی کارگری، ی ساختمانیهاقرارداد مدیریت ریسک، ،قانون کار، حقوق ساخت
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 مقدمه -1

در معرض  عیصنا ریاز سا شیب ،یانسان یرویبه ن دیشد یو وابستگ هاتیتنوع فعال ده،یچیپ تیماه لیبه دل یساختمان یهاپروژه

در  سکیر تیریمد یدیبلکه ابزار کل ست،ین یسند ادار کیصرفا  « قرارداد کار» ان،یم نیقرار دارند. در ا یو قرارداد یحقوق یهاسکیر

 ییآمره کشور، قراردادها نیکامل از قوان یعدم آگاه لیکه به دل دهدینشان م یدانیحال، شواهد م نیا با. شودیپروژه محسوب م

از  ییهاکه بخش شودی( منعقد مرانیمد یسرپرستان و حت ،یفن یروهایاز فعالان صنعت ساختمان )اعم از کارگران، ن یتوسط برخ

. عدم انطباق مفاد [1] گرددیم نهیو بروز اختلافات پرهز نیحقوق طرف عییتضموضوع منجر به  نیبا قانون بوده و ا ریها مغاآن

 یجد یهاسکیساخت، ر تیریبلکه از منظر مد کند،یم جادیا یحقوق یهاتنها چالشنه ،یت قانونبا الزاما یکار ساختمان یقراردادها

 .دینمایم لیرا به پروژه تحم یمنیو ا یمال ،یزمان

است. در حقوق « قانون کار»در روابط کارگر و کارفرما دارد،  انکاررقابلیو غ میمستق ریآمره کشور که تأث نیقوان نیتراز مهم یکی

 یبرخلاف آن قرارداد توانندینم ن،یو توافق طرف یبا تراض یکه افراد جامعه حت شودیاطلاق م نیآمره به آن دسته از قوان نیقوان ران،یا

 یآن برا حیصح ریمفاد قانون کار و تفس قیشناخت دق ن،ی. بنابرا[2] و هرگونه توافق خلاف آن، باطل و بلااثر است کنندرا منعقد 

 ندهیکه نافذ بوده و در آ ندیرا منعقد نما ییخود، قراردادها فیاز حقوق و تکال یاست تا ضمن آگاه یاتیح یفعالان حوزه ساختمان امر

 .[۳] دیبه عمل آ یریجلوگ صلاحیدر مراجع ذ یحقوق یوها و طرح دعااز بروز چالش

کارگر  لی)از قب یبه هر عنوان شغل یکه در آن شخص شودیگفته م یاقانون کار، رابطه کارگر و کارفرما به رابطه 2ماده  مطابق

 ی)مزد( کارفرما، کار ی)دستور( و اقتصاد یحقوق تیو تحت تبع یالسعحق افتیسرپرست( در مقابل در ایمهندس  ،یفن یرویساده، ن

کارفرما،  یبرا ژهیوبه ن،یطرف یمفاد قانون کار برا یاحراز شود، تمام ییو کارفرما یارکان رابطه کارگر رگاهه ن،یرا انجام دهد. بنابرا

با کسب  یاست و حت یکارفرما الزام یبرا« قانون کار یهاحداقل» تیاست که رعا نیا تی. نکته حائز اهم[۴] الاجرا خواهد بودلازم

گذار با هدف حاصل نمود؛ چراکه قانون یها توافقحداقل نیبرخلاف ا توانینم ،یاسناد رسم اترسند در دف میتنظ ایکارگر  یکتب تیرضا

در مراجع حل اختلاف  تیکرده و کارگر همواره حق طرح شکا یتلق کنیلمکار، هرگونه توافق کمتر از قانون را کان یرویاز ن تیحما

 .[5] اداره کار را خواهد داشت

 پژوهش نهیشیو پ اتیمرور ادب -1-1

که اگرچه  دی، مشخص گرد«ساخت تیریمد»و  «یحقوق مهندس» یارشتهانیشده در حوزه مباحث ممطالعات انجام یبررس با

 یقراردادها یابیو عارضه یکاربرد یهابوده و کمتر به جنبه ینظر یها بر مباناکثر آن تمرکزصورت گرفته، اما  یارزشمند یهاپژوهش

 پرداخته شده است. یواقع

اصول  نییو تب [۶]در روابط کارگر و کارفرما  یفریو ک یمدن یهاتیمسئول حیعمده تمرکز پژوهشگران بر تشر ،یداخل قاتیتحق در

از قرارداد  شیدر مذاکرات پ تینقش محدودکننده اصل حسن ن یبه بررس نیمحقق یبوده است. برخ [7]کار  یحقوق قراردادها یکل

 نی. همچن[9] اندقرار داده یمورد واکاو یقرارداد را از منظر حقوق اساس فیاز طرف ضع تیحما یرهاراهکا گرید یو برخ [8]پرداخته 

کرده و بر لزوم  یعنوان منابع حقوق کار بررسرا به [11] ییقضا هیو رو [1۰] نیدکتر گاهیجا ،یحقوق-یفقه کردیبا رو ییهاپژوهش

حل اختلاف در  یهازمیمکان رامونیپ یمطالعات زیساخت ن تیری. در حوزه مد[12] اندهداشت دیتأک نیادیو حقوق بن تیاحترام به مالک

اطلاعات  یسازبر مدل یمبتن نینو یقراردادها یحقوق یهایژگیو و [1۴]قراردادها  تیریبهبود مد ی، راهکارها[1۳] یعمران یهاپروژه

 انجام شده است. [15] (BIM)ساختمان 

مبارزه با  رینظ یموضوعات یکار متمرکز است. پژوهشگران جهان نیادیبن یبر استانداردها شتریموضوع ب اتیادب ،یالمللنیسطح ب رد

 [19, 18]کارگران  نیادیاز حقوق بن انتیو ص [17]کار  طیدر استخدام و مح ضی، منع تبع[1۶] یساختمان یهادر پروژه یکار اجبار

 یارتقا یبازار کار برا میظتن یهااستیو س [2۰]حداقل دستمزد  نییتع تیبه اهم یمطالعات متعدد نیچناند. همکرده یرا بررس

 است. افتهیاختصاص  [21] یانسان یروین یوربهره
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 :یقاتیمسئله و شکاف تحق انیب -2-1

 یهارتیمغا ییشناسا»به  یدانیو م یصورت اختصاصکه به یکه پژوهش دهدینشان م هایمطالعات فوق، بررس یوجود گستردگ با

 لیتحل« پروژه سکیر تیریمد»را از منظر  هارتیمغا نیپرداخته و ا« با قانون کار یبخش خصوص یکار ساختمان یقراردادها یاتیعمل

 یمتعدد یحقوق یهابا چالش ،یدولت یهاعدم نظارت لیبه دل یبخش خصوص ی. اکثر قراردادهاشودیکرده باشد، کمتر مشاهده م

 یهارتیمغا ییخلأ، به دنبال شناسا نی. لذا پژوهش حاضر با هدف پر کردن اموجود مغفول مانده است اتیروبرو هستند که در ادب

 است. یو حقوق یمال یهاسکیاز ر یریشگیپجهت  یتیریمد یو ارائه راهکارها یواقع یپرتکرار در قراردادها

 در صنعت ساختمان الزامات قانون کار حیپژوهش: تشر یچارچوب قانون -3-1

های روابط کار صادر شده از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سایر در این مطالعه پس از بررسی جامع قانون کار، دستورالعمل

باشند، شناسایی های ساختمانی میماده قانون کار که تاثیرگذار در روابط کارگر و کارفرما در پروژه ۳۳ها و مقررات مرتبط، دستورالعمل

ها های آنها، به صورت تفکیک شده ارائه گردیده و در ادامه، مغایرتقسمت مواد تاثیرگذار قانون کار به همراه تشریح آن شدند. در این

 بندی شده است. با مفاد قراردادهای کار شناسایی، بررسی و اولویت

است و به حساب او در مقابل دریافت کارفرما شخصی است حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخو» قانون کار، 3با عنایت به ماده  ■

شوند و دار اداره کارگاه هستند نماینده کارفرما محسوب میو به طور عموم کلیه کسانی که عهده کند. مدیران و مسئولانالسعی کار میحق

ماینده کارفرما خارج از گیرند. در صورتی که ندر قبال کارگر به عهده می کارفرما مسئول کلیه تعهداتی است که نمایندگان مذکور

 «.ن استاختیارات خود تعهدی بنماید و کارفرما آن را نپذیرد در مقابل کارفرما ضام

  شخصی حقیقی یا حقوقی را به های ساختمانی در جهت پیشبرد اهداف خود کارگاه، عموما کارفرمایان در ۳در رابطه با ماده

کند. بنابراین عوامل اجرایی هم ملزم به پیروی از عوامل اجرایی پروژه معرفی میعنوان جانشین خویش منصوب کرده و آن را به 

باشند(، در چهارچوب قانون کار و مقررات داخلی دستورات اجرایی نماینده کارفرما )که در واقع همان مسئولین و سرپرستان کارگاه می

ارفرما محسوب شده و بین نماینده کارفرما و خود کارفرما نیز رابطه باشند. در این حالت نماینده کارفرما برای کارگران، ککارگاه می

 .[5] شودکارگر و کارفرمایی برقرار شده و تمام حقوق و مزایا قانون کار برای نماینده کارفرما هم در نظر گرفته می

کتبی یا شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت  قراردادقرارداد کار عبارت است از » قانون کار، 7با عنایت به ماده  ■

 «.ددهموقت برای کارفرما انجام میالسعی کاری را برای مدت موقت یا مدت غیرحق

  یبرا انیکارفرما یمنعقد گردد. برخ یبه صورت شفاه ایو  یکتب تواندیکارگر و کارفرما م نیقراداد کار ب، 7در رابطه با ماده 

داشته باشند از انعقاد  ییدر مراجع قضا یتینسبت به قانون کار شکا خود ینتوانند نسبت به حق و حقوق حداقل ندهیکارگران در آ نکهیا

به نگارش  یکارگر، الزام یقانون کار برا یحداقل یایمترتب شدن حقوق و مزا یراکه ب یدر حال کنند؛یقرارداد با کارگران خود امتناع م

 یمبالغ مشخص در موعدها زیوار لیاز قب ییاثبات روابط کارگر و کارفرما یبرا یمختلف یهاخاص نبوده و راه یهاقرارداد در قالب فرم

 .[22] کارفرما وجود دارد یو انجام کار مشخص برا مهیپرداخت حق ب کارفرما، یمشخص، حضور فعال کارگر در کارگاه ساختمان یزمان

 اگر کارگری یک روز نیز کار کند، به اندازه همان یک روز مستحق حق سنوات خواهد بود. 7ماده  ۴بر اساس تبصره 

در صورتی نافذ خواهد بود که برای کارگر  شروط مذکور در قرارداد کار یا تغییرات بعدی آن» قانون کار، 8با عنایت به ماده  ■

 «.مزایایی کمتر از امتیازات مقرر در این قانون منظور ننماید

  قانون کار قواعد مشخصی را برای تنظیم روابط بین کارگر و کارفرما مشخص کرده است که با توجه به آن 8در رابطه با ماده ،

ها از نظر قانون مشکلی ندارد، به عبارت قرادادی را تنظیم نمود ولی توافقی بالاتر از حداقل های مشخص شده توان کمتر از حداقلنمی

کار، رعایت حداقل های پیش بینی شده در قانون کار الزامی است و کارگر و کارفرما حتی با رضایت یکدیگر  دیگر در قراردادهای

شود که به جای های ساختمانی توافق میتوانند برای امتیازاتی کمتر از قانون توافق نمایند. به عنوان مثال در بعضی از کارگاهنمی
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کرده و کارگر به که کارفرما حق بیمه را به خود کارگر پرداخت  لزحمه دیده شود و یا ایناپرداخت حق بیمه کارگر، مبلغ آن در حق

نماید؛ بنابراین اگر کارگر به علت عدم پرداخت بیمه خویش فرما حق بیمه خود را در سازمان تامین اجتماعی پرداخت صورت خویش

تواند با توجه به توافق و قراردادی که با کارگر داشته است از خود میتوسط کارفرما در مراجع حل اختلاف کار شکایت کند، کارفرما ن

دفاع کرده و تبرئه شود؛ در این صورت کارفرما محکوم به پرداخت حق بیمه کارگر خود از زمان شروع قرارداد خواهد شد با این تفاوت 

درصدی کارگر و همچنین  7زم به پرداخت کردن سهم که حق بیمه با نرخ روز محاسبه شده و کارفرما علاوه بر پرداخت سهم خود، مل

 .[22] برابری( سازمان تامین اجتماعی خواهد شد 1۰تا  2جرایم سنگین )

 :شندقرارداد کار علاوه بر مشخصات دقیق طرفین، باید حاوی موارد ذیل با» قانون کار، 10با عنایت به ماده ■ 

 یابد. اشتغال آن به باید کارگر که ایوظیفه یا حرفه یا کار نوع -الف

 آن. لوایح و مبنا مزد یا حقوق -ب

 ها.مرخصی و تعطیلات کار، ساعات -ج

 کار. انجام محل -د

 قرارداد. انعقاد تاریخ -ه

 باشد. معین مدت برای کار چنانچه قرارداد، مدت -و

 .نماید ایجاب محل، یا شغل عادت و عرف که دیگری موارد -ز

شرایط و نحوه فسخ قرارداد کار  -پذیر و ارتقای نظام مالی کشور(قانون رفع موانع تولید رقابت 41ماده به موجب  01/0۲/1394 الحاقی) -ح

 «.)در مواردی که مدت تعیین نشده باشد(

  های ساختمانی کارگاهو در خصوص بند ز، رعایت عرف و عادت شغلی محل کار در مورد تمامی کارکنان  1۰در رابطه با ماده

هایی که کارفرما الورود را از برخی عرف و عادات مستثنی نماید. برای نمونه در کارگاهتواند کارگران جدیدلازم خواهد بود و کارفرما نمی

ادات در خصوص تواند از دادن غذا به کارگران جدیدالورود امتناع نماید و این عرف و عدهد، نمیبه کارگران خود نهار و صبحانه می

در قراردادهای کار باید صراحتا کار اصلی و مورد تعهد کارگر مشخص شود اما با توجه به . [2۳] باشدالرعایه میتمام کارگران لازم

های ساختمانی نیازی به آوردن جزئیات کار محول شده نخواهد بود. به عنوان مثال کارفرما کارهای موجود در کارگاهگستردگی 

های واگذار تواند قراردادی با عنوان انجام کارهای کارگری با شخصی منعقد نماید چون موضوع قرارداد مشخص نبوده و مسئولیتنمی

 .[2۴] شده به کارگر دارای ابهام است

 این خلال در. نمایند تعیین کار آزمایشی دوره نام به را مدتی یکدیگر توافق با توانندمی طرفین» قانون کار، 11با عنایت به ماده ■ 

در صورتی  .نماید قطع را کار رابطه باشد، داشته خسارات پرداخت به الزام قبلی و بدون آنکه اخطار بدون دارد، حق طرفین از یک هر دوره

که قطع رابطه کار از طرف کارفرما باشد وی ملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آزمایشی خواهد بود و چنانچه کارگر رابطه کار را قطع 

مدت دوره آزمایشی باید در قرارداد کار مشخص شود.  -تبصره. انجام کار خواهد بودنماید کارگر فقط مستحق دریافت حقوق مدت 

 «.باشددارای تخصص سطح بالا سه ماه می حداکثر این مدت برای کارگران ساده و نیمه ماهر یک ماه و برای کارگران ماهر و

  نافذ است. مصداق بارز این موضوع مهندسان تازه کاری های کارآموزی مرتبط و ، این ماده در خصوص دوره11در رابطه با ماده

گذرانند در حالی که ای را تحت عنوان کارآموزی و بدون حقوق میشوند و دورههای ساختمانی میهستند که برای اولین بار وارد پروژه

گذار در خصوص . هدف قانونگرفته شودقانون کار برای کارآموزان در نظر  هایرابطه کارگر و کارفرمایی برقرار بوده و باید حداقل

کشی کارگران توسط کارفرما نگارش تبصره ماده مذکور که برای مدت دوره آزمایشی سقف زمانی در نظر گرفته است جلوگیری از بهره

بهانه دوره  شد و بعد بهمند میشد کارفرما به مدتی طولانی از خدمات کارگر بهرهباشد؛ چون اگر این سقف زمانی تعیین نمیمی

توان گفت که در صورت قطع رابطه کار از  یم ،یشیدر خصوص عبارت حقوق تمام دوره آزما. [25] نمودآزمایشی کارگر را اخراج می

کار  امیرا در کنار حقوق ا یاستحقاق یمرخص امیو حقوق ا یرسم لاتیشامل روز جمعه و تعط لیتعط امیحقوق ا دیبا یطرف کارفرما، و
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 کارکرد کارگر را امیکارفرما فقط حقوق ا ،یشیدوره آزما ردر صورت قطع رابطه کار از طرف کارگر د در حالی که کارگر، بپردازد

گونه توانند بدون هیچطرفین قرارداد می است که اینکار  هایدر قرارداد یشیدوره آزما ینیبشیپترین ویژگی . اصلی[2۴] پردازدیم

 .[2۶] تشریفاتی و حتی پرداخت خسارتی قرارداد منعقد شده را فسخ نمایند

انجام کاری طبق شرایط  مقاطعه یا پیمانکاری به معنای) در مواردی که کار از طریق مقاطعه» قانون کار، 13با عنایت به ماده ■ 

خود را با مقاطعه کار به نحوی منعقد نماید که در آن دهنده مکلف است قرارداد یابد، مقاطعهانجام می( مندرج در قرارداد در قبال مزد یا بها

 .مقاطعه کار متعهد گردد که تمامی مقررات این قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نماید

ی از باشند بدهی پیمانکاران به کارگران را برابر رای مراجع قانونمطالبات کارگر جزء دیون ممتاز بوده و کارفرمایان موظف می -1تبصره 

 .پرداخت نمایند محل مطالبات پیمانکار. منجمله ضمانت حسن انجام کار

تسویه  روز از تحویل موقت 4۵دهنده برخلاف ترتیب فوق به انعقاد قرارداد با مقاطعه کار بپردازد و یا قبل از پایان چنانچه مقاطعه - ۲تبصره 

 «.کارگران خواهد بودحساب نماید، مکلف به پرداخت دیون مقاطعه کار در قبال 

  و از محل حساب بدهکار نسبت به سایر مطالبات قانون  نظر از وصول آن که مطالباتی است ممتازهدیون ، 1۳در رابطه با ماده

را به نفع کارگران  یحقوق ،قرارداد مقاطعه یو اجرا میگذار با دخالت در تنظقانون ،1۳مندرج در ماده  یحکم قانونبا  .[2۶] باشدارجح 

 ،هستند اریمقاطعه کاران س با توجه به اینکهتجربه نشان داده است . [۴] منظور نموده است ،به عنوان اشخاص ثالث در قرارداد مزبور

ماده  2و  1تبصره  یالزام قانون نیا یضمانت اجرا .نکنند تیرعا یبه درست شیخود را نسبت به کارگران خو یممکن است تعهدات قانون

خصوصی را به شرکت  ساختمانی شهرسازی ساختنوزارت راه و  اگرشود: . برای تشریح ماده مذکور مثالی آورده می[27] باشدمی 1۳

 یکارفرما ، شرکت خصوصی،و از لحاظ قانون کارخواهند شد کار  عهقاطم خصوصی،مقاطعه دهنده و شرکت  ،وزارت مذکور ،واگذار کند

موظف  شهرسازیوزارت راه و  ،آن هایتبصره و 1۳ ماده مطابق .ردیگیبه خدمت م اجرای ساختمان برای که خواهد بود یکارگران

مقررات قانون کار  یمنعقد کند که شرکت مزبور متعهد شود تمام یارا به گونه خصوصیبا شرکت  یمانکاریقرارداد مقاطعه پ -1 :است

به کارگران بدهکار شود و بر اثر عدم  یحقوق قانون گرید ای مزدشده از بابت  ادیاگر شرکت  -2 .کند تیرا در مورد کارگران خود رعا

و وزارت  شودیممتازه شرکت محسوب م وندی جز مطالبات این کنند تیآنان به مراجع حل اختلاف شکا ،پرداخت مطالبات کارگران

 یهاخصوصی بدهی شرکتاز محل مطالبات  دیبا برابر تبصره مزبور شودمی محسوب کارفرما یا که صاحب کار شرکت شهرسازیراه و 

در موقت کار  لیتحو خیاز تار ایخود عمل نکند  فیشده هنگام انعقاد قرارداد به تکل ادیچنانچه وزارت  -۳ .آن را به کارگران بپردازد

در . [25] شرکت در قبال کارگران خواهد بود ونیپرداخت دبه موظف  اساخود ر ،کند هیروز با شرکت مورد بحث تسو ۴5مدت کمتر از 

 یکاران و حال طلب نیو در ع دیفوت نما ایشود و  )کسی که قادر به پرداخت دیون خود نباشد( سرمع ایکه کارفرما ورشکسته  یصورت

در  ،بنابراین ضرورت دارد که طلب کارگر از کارفرما بابت مزد .ردیقرار گ تضییعممکن است حقوق کارگر در معرض  ،متعدد باشند

 ،قانون کار آمده است 1۳ماده  کیتبصره  در لیدل نیبه هم؛ در وصول آن حاصل گردد یشتریب نانیو اطم ردیقرار گ یخاص تیموقع

 .[2۴] است هممتاز دیون ءمطالبات کارگر جز

، به باشدمیاز قرارداد کار و مربوط به دوره اشتغال کارگر  یکه ناش یمطالبات هیکار، کل انیدر پا» قانون کار، 22با عنایت به ماده ■ 

 «.پرداخت خواهد شد یو یبه وارث قانونکارگر و درصورت فوت او 

  جهیدر نت .پرداخت شود یبه ورثه و دیکه کارگر از کارفرما دارد با یمطالبات یتمام ،در صورت مرگ کارگر، 22در رابطه با ماده 

مزد  نیبر اساس آخر ،در صورت فوت کارگر. [28] کارگر پرداخت شود یبه ورثه قانون دیبا زیبا توجه به اطلاق ماده مزبور حق سنوات ن

علاوه بر  نیو ا شودیاز طرف کارفرما پرداخت م وی به وراث روز مزد ۳۰ زانیبه م یحقوق ،کارگر به نسبت هر سال سابقه خدمت

 .[29] است یاجتماع نیسازمان تام یمستمر
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که  یموقت، کارفرما مکلف است به کارگر مدت ای نیقرارداد کار، کار مع خاتمهدرصورت » ،قانون کار 24با عنایت به ماده ■ 

عادل ی ممبلغ ،حقوق نیمتناوب براساس آخر ای یهر سال سابقه، اعم از متوال یبه کار اشتغال داشته است برا شتریب ای سال کی مطابق قرارداد

 «.دیمانپرداخت  یکار به و انیپا یایحقوق به عنوان مزا ماه کی

  کار  انیپا لبه دلی که یبه کارگران ،یعموم ئتیه ۴/۳/1۳82مورخ  97شماره  هیوحدت رو یرا موجببه ، 2۴در رابطه با ماده

قانون رفع  ۴1ماده  ۴قانون کار و تبصره  2۴مطابق ماده . [28] ردیگیتعلق نم یکاریب مهیب ،شوندیم کاریب نیکار مع یدر قراردادها

 ای یهر سال سابقه اعم از متوال یبرا باشدمی قرارداد کار موقت یدارا ی کهبه کارگر ،پرداخت حق سنوات خدمت یمبنا ،دیموانع تول

مورخ  2۴9شماره  یراو  احکام نیا یبر مبنا .شده است نییحقوق تع نیماه آخر کی ،قرارداد کار انیهر سال در پا ماخذبه  ،متناوب

 حق هر سال انیسال است و کارفرما در پا کیاز  شیکه قرارداد کار موقت ب یدر موارد یعدالت ادار وانید یعموم ئتیه 9/2/1۳99

هر سال جنبه  انیدر پا یمبلغ پرداخت ،پرداخت شود یستیقرارداد کار با انیچون حق سنوات در پا ،کندمی پرداخت کارگر به سنوات را

قرارداد  انیهر سال تا مبلغ سنوات پا انیدر پا یما به تفاوت مبلغ پرداخت ،قرارداد کار انیدر پا تالحساب دارد و کارفرما موظف اسیعل

قرارداد کار حق  یسال است و کارفرما با انقضا کیکمتر از  ایسال  کیقرارداد کار  مدت که یدر موارد یول ،کار را به کارگر بپردازد

در زمان عدم  ،شود دیتمد گریدمتناوب  ای یآنکه آن قرارداد در چند نوبت متوال حتی پردازدیقرارداد به کارگر م نیا انیسنوات را در پا

تفاوت به پرداخت مابه یفیتکل ،حق سنوات را به کارگر پرداخته است ،هر قرارداد کار انیکارفرما در پا نکهیقرارداد کار به لحاظ ا دیتمد

  .کار را ندارد اردادقر دیپرداخت شده تا سال عدم تمد هایسال حق سنوات

هر نوع تغییر عمده در شرایط کار که بر خلاف عرف معمول کارگاه و یا محل کار باشد پس از » ،قانون کار 26ا عنایت به ماده ب■ 

الاجرا در صورت بروز اختلاف، رای هیات حل اختلاف قطعی و لازماعلام موافقت کتبی اداره کار و امور اجتماعی محل، قابل اجرا است. 

 «.است

  رییکار را تغ طیعمده در شرا رییمنظور از تغ ۴/۴/1۳87 خیبه تار کار وزارت 2۶ه دستورالعمل موضوع ماد، 2۶در رابطه با ماده 

نشناخته  2۶ماده  قیکارگر را از مصاد کیکار  طیدر شرا رییاز کارگران کارگاه دانسته است و تغ ایعمده بخش یا کار همه طیدر شرا

خود به خارج از تهران  تیمحل فعال رییناچار به تغ یو حکومت یبه لحاظ الزامات ادارساختمانی اگر شرکت . به عنوان مثال، [29] است

محل  رییبه تغ یلیتما د،یبه محل کار جد رفت و آمد شده در جادیکار و مشکلات ا طیشرا رییتغ توجه بهگردد و کارگران شرکت با 

حل اختلاف کار و  ئتیبه طرح موضوع در ه یاختلاف حاصله منته ممکن است ،نشان ندهند دیت در محل جدیکارگاه خود و فعال

 اینشده است و  جادیکار ا طیعمده در شرا رییشود که تغ یمدع تواندمی کارفرما. همچنین قانون کار گردد 2۶ماده  ریقسمت اخ یاجرا

 تیاه شرایط نیدر ا .واقعه رخ داده است نیا زین هاارگاهک ریچرا که در مورد سا باشدیبرخلاف عرف نم شده است جادیا یرییاگر تغ

 ریخ ایکار بر خلاف عرف بوده است  طیحاصله در شرا رییتغ ایآ نکهیبر ا یخود را مبن یرا ،با مراجعه به عرف موجود دیباحل اختلاف 

 .[۴] دیابراز نما

مزد باید در فواصل زمانی مرتب و در روز غیر تعطیل و ضمن ساعات کار به وجه نقد رایج » ،قانون کار 37با عنایت به ماده ■ 

چنانچه بر اساس قرارداد یا عرف کارگاه،  -الف: رعایت شرایط ذیل پرداخت شودکشور یا با تراضی طرفین به وسیله چک عهده بانک و با 

بار به نسبت یا هفته یا پانزده روز یک مبلغ مزد به صورت روزانه یا ساعتی تعیین شده باشد، پرداخت آن باید پس از محاسبه در پایان روز

اس قرارداد یا عرف کارگاه، پرداخت مزد به صورت ماهانه باشد، این در صورتی که بر اس. ساعات کار و یا روزهای کارکرد صورت گیرد

 «.شودمزد مذکور حقوق نامیده می پرداخت باید در آخر ماه صورت گیرد. در این حالت

  اعلام ی روزکار مزد را بر مبنا یعال یچون اساسا شوراکه  است نیمزد ا محاسبهنکته مهم در خصوص ، ۳7در رابطه با ماده 

ی هیبد .روز محاسبه و پرداخت گردد ۳1بر اساس  دیروزه با ۳1 های، حقوق و مزایای ماه۳7لحاظ طبق تبصره ماده  نیبه هم کندمی

پرداخت به صورت  یماده فواصل زمان نیدر ا. [29] گرددمی پرداخت روز 29بر اساس  ی، حقوق و مزایااسفند ماه معمول برای ستا
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 تواندنمی ، کارفرمامره دارندآبار و ماهانه اعلام شده است و چون ضوابط مقرر در قانون کار جنبه حداقل و کیروز  15 ی،هفتگ ،روزانه

 .[۳۰] دیپرداخت نما اهدو ماه به دو م ای بار کیروز  ۴5 و انداخته ریماه به تاخ کیاز  شیخود کارگر حقوق او را ب تیبا رضا یحت

تا کارگر  ردیو ضمن ساعات کار صورت گ لیتعط ریدر روز غ دیپرداخت با ،مرتب و کوتاه یفواصل زمان مزد درعلاوه بر پرداخت 

 .[۳1] مزد اختصاص دهد افتیوقت استراحت خود را به در ای لیاز روز تعط یمجبور نشود بخش

گیرد باید به زن و مرد که در شرایط مساوی در یک کارگاه انجام می مساویبرای انجام کار » ،قانون کار 38با عنایت به ماده ■ 

 «.مزد مساوی پرداخت شود. تبعیض در تعیین میزان مزد بر اساس سن، جنس، نژاد و قومیت و اعتقادات سیاسی و مذهبی ممنوع است

  کار است و مقاوله نامه یالمللنیب نیاز اصول شناخته شده در مواز یدر برابر کار مساو یاصل مزد مساو، ۳8در رابطه با ماده 

اصل  نیا زیقانون کار ن ۳8در ماده  .خصوص است نیله نامه در اومقا نیتر، محوری1۰۰شماره  المللی کار(های سازمان بین)توصیه نامه

استان و منطقه  ایتوان در کل کشور و یاصل را نم نیکارگاه است و ا کی ،اصل نیا تیالبته محدوده رعا .شناخته شده است تیبه رسم

. بنابراین اگر در کارگاه ساختمانی حقوق کارمندان ستین کسانیها کارگاه یمال طشرای چون مشابه اعمال نمود یهادر کارگاه یحت ای

 ایت به حق و حقوق خود دست یابندتوانند با طرح شکزن کمتر از کارمندان مرد باشد این مورد غیر قانونی بوده و کارمنذان ن می

[29]. 

ساعات قانونی تعیین شده به کار مزد و مزایای کارگرانی که به صورت نیمه وقت و یا کمتر از » ،قانون کار 39با عنایت به ماده ■ 

 «.شوداشتغال دارند به نسبت ساعات کار انجام یافته محاسبه و پرداخت می

  او با طرف  ینوع رابطه حقوق برای افرادی که در حوزه ساختمان فعالیت دارند، کارگر شمول صیتشخ، ۳9در رابطه با ماده

 زیقانون کار ن ۳9مطلب به ماده  نیا دتایی در توانمی به علاوه .در آن ندارد یریوقت بودن شغل تاث مهین ایاست و تمام وقت  گرید

آنان را از قلمرو قانون کار خارج  ،روزانه رکارگر محسوب شده و ساعات کمتر کا طیشرا ریکارکنان پاره وقت با جمع سا که استناد کرد

 .[۳2] نخواهد کرد

کارفرمایان موظفند که در ازای انجام کار در ساعات تعیین شده قانونی به هیچ کارگری » ،قانون کار 41ا عنایت به تبصره ماده ب■ 

و حداقل مزد جدید  التفاوت مزد پرداخت شدهو در صورت تخلف ضامن تادیه مابه کمتر از حداقل مزد تعیین شده جدید پرداخت ننمایند

 «. دباشمی

  زانیکار موظف است همه ساله م یعال یبوده است که شورا یاز آن رو ضرور دیاشاره به حداقل مزد جد، ۴1در رابطه با ماده 

شده در  نییکارفرما با توجه به حداقل مزد تع نیبنابرا .کند نییمختلف تع عیصنا اینقاط مختلف کشور و  یحداقل مزد کارگران را برا

برابر  ،علاوه بر پرداخت ما به تفاوتو  صورت متخلف محسوب شده نیا ریدر غ ،ازدبه کارگر مزد بپرد دیسال مربوط و صنعت مربوط با

 .[۳1] محکوم خواهد شد مهیقانون کار به پرداخت جر 17۴ماده 

تواند مازاد بر تنها می کارفرما چنانچه کارگر به کارفرمای خود مدیون باشد در قبال این دیون،» ،قانون کار 44عنایت به ماده با ■ 

 «.حداقل مزد را به موجب حکم دادگاه برداشت نمود. در هر حال این مبلغ نباید از یک چهارم کل مزد کارگر بیشتر باشد

  ییبه حکم قضا ازیامر ن نیمطالبات خارج از روابط کار را راسا از مزد کارگر کسر کند و ا تواندینم کارفرما، ۴۴در رابطه با ماده 

مبلغ . [2۴] دیبه اراده خود برداشت نما تواندیاما کارفرما نم ،وجود ندارد قانونی منع ندینما ضینسبت به آن ترا نیالبته اگر طرف .دارد

 شتریب مزد نیزچهارم کل  کیاز  دینبا ، باید مازاد بر حداقل دستمزد بوده و این مبلغماده نیقابل برداشت از حساب کارگر به استناد ا

 صد توانیصورت فقط م نیدر ا ،هزار تومان باشد نهصدکارگر  یافتیهزار تومان و در ی هشتصدمثال اگر حداقل مزد قانون یبرا شود.

هزار  سیصدتا  توانیم در اینجا هزار تومان باشد دویستو  ونیلیم کی راگر مزد کارگ یول اید،هزار تومان را از مزد کارگر برداشت نم

 .[2۴] دایتومان برداشت نم
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های خارج از محل خدمت اعزام به کارگرانی که به موجب قرارداد یا موافقت بعدی به ماموریت» ،قانون کار 46ا عنایت به ماده ب■ 

همچنین کارفرما  .مبنای روزانه کارگران باشدالعاده نباید کمتر از مزد ثابت یا مزد این فوق گیرد.العاده ماموریت تعلق میفوق ،شوندمی

شود که کارگر برای انجام کار ماموریت به موردی اطلاق می -تبصره .ها را تامین نمایدمکلف است وسیله یا هزینه رفت و برگشت آن

 «.ایدکیلومتر از محل کارگاه اصلی دور شود و یا ناگزیر باشد حداقل یک شب در محل ماموریت توقف نم ۵0حداقل 

  چنانچه ماهیت شغل و شرایط کار طوری باشد که فرد قبول نماید در طول مدت کارکرد، محل انجام کار ۴۶در رابطه با ماده ،

کیلومتر باشد، مثل شغل رانندگی، در این صورت فوق  5۰وی در محدوده شهر باشد که مسافت بعضی مسیرها کمتر و بعضی بیشتر از 

نخواهد گرفت. چنانچه در قرارداد کار، کارگر موافقت نماید که در مواقع اعلامی کارفرما به ماموریت برود و یا در العاده ماموریت تعلق 

تواند از رفتن به ماموریت سر باز زند در غیر این صورت عمل وی حکم قصور در های بعدی حاضر به انجام ماموریت شود، نمیتوافق

گر کارگری در هر ساعتی از روز به ماموریت اعزام شود و شب را در محل ماموریت به سر برد و انجام امور محوله را خواهد داشت. ا

بایست علاوه بر ، کارفرما می۴۶فردای همان روز به محل کار برگردد )هر ساعتی( ماموریت وی دو روز محاسبه خواهد شد. طبق ماده 

 .[2۳] ریت پرداخت نمایدمزد عادی روزهای ماموریت، دو روز به وی فوق العاده مامو

ساعت کار در این قانون مدت زمانی است که کارگر نیرو یا وقت خود را به منظور انجام کار در » قانون کار، 51ا عنایت به ماده ب■ 

ساعت  ۸شده است ساعات کار کارگران در شبانه روز نباید از  مستثنیمواردی که در این قانون  دهد. به غیر ازاختیار کارفرما قرار می

 .تجاوز نماید

تواند ساعات کار را در بعضی از روزهای هفته کمتر از میزان کارفرما با توافق کارگران، نماینده یا نمایندگان قانونی آنان می -1تبصره  

 «.ساعت تجاوز نکند 44روزها اضافه بر این میزان تعیین کند به شرط آن که مجموع ساعات کار هر هفته از  مقرر و در دیگر

  کارگر در حال کار  ،کارگر نباشدو خواست از اراده  یناش محول شده که عدم انجام کار زمانی که ، تا51در رابطه با ماده

 ،از اراده کارفرما خارج است به دلایلی که یااو باشد و  هیکارگر به اراده کارفرما و از ناح یریعدم به کارگ حتی اگر شود؛میمحسوب 

 افتیمستحق در ه استداد کارفرما قرار اریخود را در اخت نیروی ایو  وقتکارگر  اینکه با توجه به ،مقدور نباشد برای کارگر انجام کار

که  یمدت زمان فیتعر نیگفت که بر اساس ا توانیم تیبا قاطع نی. همچنجهیاست نه نت لهیتعهد او تعهد به وس رایز شود؛میمزد 

فراهم کردن  ایمقدمات  هیوقت صرف ته ای روین نیا حتی اگر باشد،کارفرما قرار داده  اریکار در اخت یوقت خود را برا ای رویکارگر ن

که  یاما در مورد مدت .شودمی کارگر محسوب کار ...(، جزء ساعاتکار و  لیآماده کردن وسا ،لباس کار دنپوشی شود )مثل کار نهیزم

نمی محسوب انجام کار یوقت به کارفرما برا ای روین میها تسلمدت نیگفت که ا دیبا شودیخوردن غذا م و نماز یادا ،صرف استراحت

 .[۳۰] جز ساعات کار حساب کرد توانیاوقات را نم نیا جهیو در نت شود

اضافه بر مزد ساعت کار عادی  %3۵ ،تنها به کارگران غیر نوبتیبرای هر ساعت کار در شب » ،قانون کار 58با عنایت به ماده ■ 

 «. گیردتعلق می

  اضافه دریافتی مطابق از کارگر شودیکه جز کار شب محسوب م برخی کارهای محول شده، ساعاتیدر ، 58در رابطه با ماده 

از ساعت  ،بامداد ادامه دهد ۶شروع و تا  18که مثلا کار خود را از ساعت  نگهبانیبه  بیترت نی. بدشودمند میبهرهاستفاده  58ماده 

 .[۳1] تعلق خواهد گرفت یکار بامداد فوق العاده شب ۶تا  18

 : کارگر با شرایط ذیل مجاز است در شرایط عادی ارجاع کار اضافی به» ،قانون کار 59با عنایت به ماده ■ 

 .موافقت کارگر -الف

 .درصد اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی 40پرداخت  -ب

 «.مگر در موارد استثنایی با توافق طرفین(ساعت در روز تجاوز نماید ) 4ساعات کار اضافی ارجاعی به کارگران نباید از  -تبصره
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هایی که در کارگاه -1تبصره . باشدجمعه، روز تعطیل هفتگی کارگران با استفاده از مزد میروز » قانون کار، 62با عنایت به ماده ■ 

شود همان روز در حکم روز تعطیل هفتگی  تعیین یطور مستمر روز دیگری برای تعطیلحسب نوع یا ضرورت کار و یا توافق طرفین، به

کنند، کارگرانی که به هر عنوان به این ترتیب روزهای جمعه کار میت.اس خواهد بود و به هر حال تعطیل یک روز معین در هفته اجباری

 «.اضافه بر مزد دریافت خواهند کرد %40روز جمعه  یدر مقابل عدم استفاده از تعطیل

  لیرا به طور مستمر از تعط یگریجمعه روز د یضرورت کار به جا ایکارگران ناچارند به سبب نوع  ، برخی۶2در رابطه با ماده 

 یهفتگ لیو تعطباشند افراد خانواده  گرید در کنارخود  یهفتگ لیدر روز تعط توانندیافراد نم نیاستفاده کنند. از آنجا که ا یهفتگ

آنان در قانون کار در نظر گرفته شده  یبرا یااضافه د،را ندار (رهیو غ یمراسم مذهب ،دیو بازد دید ،استراحت) لیتعط روز همه آثار اهآن

 .[۳1] است

اردیبهشت( نیز جزء تعطیلات رسمی کارگران  11علاوه بر تعطیلات رسمی کشور، روز کارگر )» ،قانون کار 63با عنایت به ماده ■ 

 «.آیدبه حساب می

مرخصی استحقاقی سالانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه، جمعاً یک ماه » قانون کار، 64با عنایت به ماده ■ 

کمتر از یک سال مرخصی مزبور به نسبت مدت کار انجام  کاراست. سایر روزهای تعطیل جزء ایام مرخصی محسوب نخواهد شد. برای 

 «.دشویافته محاسبه می

مدت مرخصی استعلاجی، با تایید سازمان تامین اجتماعی، جزء سوابق کار و بازنشستگی » ،قانون کار 74عنایت به ماده  با■ 

 .«کارگران محسوب خواهد شد

  مهیجز سابقه اشتغال ب قیکه دوران تعل یتام و تمام عمل آورده و به اصل تیحما ماریگذار از کارگر بقانون، 7۴در رابطه با ماده 

 سابقه ی جزاستعلاج یدوران مرخص کهنیاستثنا و نظر به ا نیبر اساس ا نیاستثنا وارد کرده است، بنابرا شودیکارگر محسوب نم

 حضور کار محل در که یکه با کارگران دیرا بنما یکارفرما مکلف است که با کارگر مزبور همان رفتار شود،یاشتغال کارگر محسوب م

به  یاجتماع نتامی سازمان توسط از مزد کارگر که تحت عنوان غرامت مزد ریغ کارفرما مکلف است جهیدر نت .دهدمی انجام اند،داشته

و پاداش کارگر  یدیحق سنوات و ع لیاز قب یاساس موارد نیپرداخت کند. بر ا را ماریکارگر بی ایمزا ریسا شود،یکارگر پرداخت م

 یخود باق یکارگر در جا یاستحقاق یمرخص یر پرداخت خواهد شد و حتاز طرف کارفرما به کارگ یاستعلاج یدر دوران مرخص ماریب

 یبازنشستگ یکارگر برا یامهیکارگر محسوب شده و در احتساب سابقه ب یامهیجز سوابق ب یماریدوران ب گر،یخواهد ماند. از طرف د

 .[28] شودمیلحاظ 

 «.سال تمام ممنوع است 1۵به کار گماردن افراد کمتر از » ،قانون کار 79با عنایت به ماده ■ 

  سال، قراردادهای کار این افراد باطل بوده و مشمول  15، با توجه به ممنوع بودن انجام کار توسط افراد زیر 79در رابطه با ماده

تامین اجتماعی و سایر مقررات مشابه، برای افراد امکان پذیر نخواهد بود. مشخص  شوند. همچنین استفاده از مزایایقانون کار نمی

مستند به قرارداد نباشد، استفاده  یگریاگر استفاده از کار د)المثل به عنوان اجرت کردن حقوق و مزایای استحقاقی این گونه افراد

قرارداد کار و عدم شمول قانون کار نسبت به  باطل بودنبا توجه به  زین (المثل نامندعوض را اجرت نیعوض آن را بدهد ا دیکننده با

 .[2۴] خواهدی دادگستر هایدادگاه تیصلاححوزه در  کار نیا انجامخارج بوده و  اداره کار تیآنان، از حدود صلاح

این قانون مکلف هستند بر اساس مصوبات  ۸۵کارفرمایان و مسئولان کلیه واحدهای موضوع ماده » ،قانون کار 91با عنایت به ماده ■ 

شورای عالی حفاظت فنی برای تامین حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در محیط کار، وسایل و امکانات لازم را تهیه و در اختیار آنان 

الذکر را به آنان بیاموزند و در خصوص رعایت مقررات حفاظتی و بهداشتی نظارت نمایند. افراد قرار داده و چگونگی کاربرد وسایل فوق

 «.دباشنهای مربوطه کارگاه میبهداشتی فردی و اجرای دستورالعمل مذکور نیز ملزم به استفاده و نگهداری از وسایل حفاظتی و
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 بوده  ایمنیو امکانات  لیوسا هیتهکارفرما مکلف به شود این است که ، آنچه از متن ماده مذکور حاصل می91 در رابطه با ماده

نحوه استفاده درست و اصولی از وسایل حفاظفت فردی و  بایدعلاوه بر آن کارفرما  قرار دهد،کارگران  اریدر اختها را بایست آنو می

 و ضوابط مقررات تیرعانحوه اند بر مکلف شده انهمچنین کارفرمای آموزش دهد. صلاح به کارگرانجمعی را توسط شخص ذی

های ارائه شده مطابق آموزش یفرد یو بهداشت یحفاظت لیاز وساهستند  موظف زیخود کارگران ن با این تفاسیر .نظارت کنندی حفاظت

 .[۳1] رعایت کنندرا  به هر وسیله ایمنی طمربو یهاو دستورالعملنگهداری  را به نحوی مطلوب هاو آن استفاده کرده

 مسئولیت اجرای مقررات و ضوابط فنی و بهداشت کار بر عهده کارفرما یا مسئولین واحدهای» ،قانون کار 95با عنایت به ماده ■ 

ای حادثه خواهد بود. هرگاه بر اثر عدم رعایت مقررات مذکور از سوی کارفرما یا مسئولین واحد این قانون ۸۵موضوع ذکر شده در ماده 

کارفرما  -1تبصره . های مندرج در این قانون مسئول استکیفری و حقوقی و نیز مجازات رخ دهد، شخص کارفرما یا مسئول مذکور از نظر

وزارت کار  ای که فرم آن از طریقاین قانون موظف هستند کلیه حوادث ناشی از کار را در دفتر ویژه ۸۵واحدهای موضوع ماده یا مسئولان 

چه چنان -۲تبصره . به صورت کتبی به اطلاع اداره کار و امور اجتماعی محل برسانند گردد ثبت و مراتب را سریعاو امور اجتماعی اعلام می

کارگر قرار  وسایل و امکانات لازم را در اختیار ،این قانون برای حفاظت فنی و بهداشت کار ۸۵مدیران واحدهای موضوع ماده کارفرما یا 

 ،ها استفاده ننمایدهای لازم و تذکرات قبلی بدون توجه به دستورالعمل و مقررات موجود از آنداده باشند و کارگر با وجود آموزش

 «.هد داشت. در صورت بروز اختلاف، رای هیات حل اختلاف نافذ خواهد بودمسئولیتی نخوا کارفرما

  قانون کار ندارد  91ماده  فیتکال یدر اجرا یتیو صلاح اریاخت چیکارفرما ه ندهیکه نما یدر فرض، 95در رابطه با ماده

خود واگذار کرده  ندهیکار را به نما یمنیا یامکانات لازم برا صیتشخ یفن تیکه کارفرما صلاح ضیدر فر یهم ندارد. ول تیمسئول

کارفرما  ندهیمتوجه نما تیمسئول ،قرار داده است ندهینما اریرا در اخت ورمذک لیوسا هیجهت ته یو ادار یمال یکاف اراتیاست و اخت

در  ،نظارت دارد میکارگران به طور مستق تیکارفرما در کارگاه حضور مستمر دارد و بر فعال ندهیموارد چون نما شتریاست. البته در ب

 95ماده  2تبصره . [29] است یاز حوادث بر عهده و یناش تیئولاز مس یعدم نظارت به عنوان بخش تیمسئول، وقوع حادثه ضفر

و امکانات  لیاست. منظور از وسا دکه انشا شده قابل انتقا یو به صورت کندیکارفرما وارد م تمسئولی اصل ی برمهم یتثناقانون کار، اس

 دمانن یفرد یمنیحفاظت و ا لیاگر وسا ایاست؟ آ یو امکانات لیکارفرماست، چه وسا تیمعاف طیاز شرا یکیها لازم که قرار دادن آن

و  لیحفاظ نداشتن وسا ای هادستگاه درست کار نکردن اینقض  یکارگر قرار داشته باشد ول اریدر اخت رهیو غ یمنیکلاه و دستکش ا

وارد به سلامت کارگر را  یهاانیاز ز بخشی ی تنهافرد یمنیا لیخطرناک در وقوع حادثه موثر باشد و به کار بردن وسا یهادستگاه

بر عهده  تیجا که اثبات معاف بودن از مسئولاز آن رسدمی نظر ؟ بهنخواهد داشت یتیگفت کارفرما مسئول توانیکاهش دهد باز هم م

لازم هم به او داده شده  یهاآموزش گذاشته وکارگر  اریرا در اخت مورد نیازو امکانات  لیثابت کند که وسا دیکارفرماست او نه تنها با

بارها به او تذکر داده است و با وجود همه  یضوابط حفاظت فن تیرعاو  یمنیا لیوسا داثبات کند که در خصوص کاربر دیاست بلکه با

اثبات شود  دینکرده است. علاوه بر آن با تیرعانیز را  یمنیاستفاده نکرده و مقررات ا یمنیا لیامور کارگر مسامحه کرده و از وسا نیا

گرنه اصولا کارفرما اعلت منحصر وقوع حادثه بوده است  یفرد یمنیحفاظت و ا لیو به کار نبردن وسا یمنینکردن مقررات ا تیکه رعا

 .[۳1] باشد رگذاریتاث تیمسئول نای کاهش در تواندمی مقرر طیلحاظ شرا باغفلت کارگر  ومسئول است 

احتمال وقوع حادثه یا بروز خطر در به علت  کار مکلف است در ایامی که کارفرما» قانون کار، 105ماده  2با عنایت به تبصره ■ 

 «.شود مزد کارگران کارگاه را بپردازدتعطیل می کارگاه به تشخیص بازرس کار

  تعلیق شود، کارفرما مکلف است  2، در مدت زمانی که کارگاه ساختمانی به علت موارد ذکر شده در تبصره 2در رابطه با تبصره

ایام تعلیق را به کارگر بپردازد. همچنین ایام تعلیق جز سابقه کار کارگر محسوب خواهد شد. حتی در زمانی که کارفرما موجب مزد 

 .[۴] خواهند مزد افتیدر مستحقکارگران  کار، قانون 29طبق ماده تعطیلی کارگاه شود، م

توانند در ایران مشغول به کار شوند مگر آن که اولا دارای روادید ورود با حق اتباع بیگانه نمی» ،قانون کار 120با عنایت به ماده ■ 

 «.پروانه کار دریافت دارند های مربوطهنامهآیین کار مشخص بوده و ثانیا مطابق قوانین و
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های مشمول این قانون مکلف هستند بر اساس قانون تامین اجتماعی، نسبت کارفرمایان کارگاه» ،قانون کار 148عنایت به ماده  با■ 

 «.نمایند به بیمه نمودن کارگران واحد خود اقدام

آن( دور از  سازی و مانندراه)هایی که برای مدت محدود به منظور انجام کاری معین در کارگاه» ،قانون کار 151با عنایت به ماده ■ 

صبحانه، نهار و شام( برای کارگران خود کارفرمایان موظف هستند سه وعده غذای مناسب و ارزان قیمت ) شوند،مناطق مسکونی ایجاد می

کار، باید خوابگاه ها به اقتضای فصل، محل و مدت غذای گرم باشد. در این قبیل کارگاه فراهم نمایند، که حداقل یک وعده آن باید

 «.مناسب نیز برای کارگران ایجاد شود

در صورت دوری کارگاه و عدم تکافوی وسیله نقلیه عمومی، صاحب کار باید برای رفت و » ،قانون کار 152با عنایت به ماده ■ 

 «.اختیار آنان قرار دهدبرگشت کارکنان خود وسیله نقلیه مناسب در

کارفرمایانی که اتباع بیگانه را که فاقد پروانه کار هستند و یا مدت اعتبار پروانه کارشان منقضی » ،کارقانون  181با عنایت به ماده ■ 

ها قید شده است بپذیرند و یا در مواردی که رابطه در کاری غیر از آن چه در پروانه کار آن شده است به کار گمارند و یا اتباع بیگانه را

کار و امور اجتماعی اعلام ننمایند، با توجه به شرایط و امکانات خاطی و  گردد مراتب را به وزارتکارفرما قطع میاستخدامی تبعه بیگانه با 

 «. روز محکوم خواهند شد 1۸0تا  91مراتب جرم به مجازات حبس از 

نمودن کارگران خود خودداری  این قانون از بیمه 14۸کارفرمایانی که بر خلاف مفاد ماده » ،قانون کار 183با عنایت به ماده ■ 

سهم کارفرما( با توجه به شرایط و امکانات خاطی و مراتب جرم به جریمه نقدی معادل کارگر ) نمایند، علاوه بر تادیه کلیه حقوق متعلق به

 «.دو تا ده برابر حق بیمه مربوطه محکوم خواهند شد

پس از پایان قرارداد کار بنا به درخواست کارگر، گواهی انجام کار با قید کارفرمایان مکلفند » ،قانون کار 187با عنایت به ماده ■ 

 «.را به وی تسلیم نمایند مدت، زمان شروع و پایان و نوع کار انجام شده

 باشند، به صورت خلاصه ارائه شده است.موادی از قانون کار که مرتبط با حوزه ساختمان می 1در جدول 
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 )مرتبط با حوزه ساخت و ساز(.: مواد قانون کار 1جدول 

Table 1: Labor Law articles related to the construction sector. 

 عنوان اصلی ماده قانون کار شماره ماده عنوان اصلی ماده قانون کار شماره ماده

 شرایط ارجاع اضافه کاری 59 تعریف کارفرما ۳

 تعطیلی هفتگی کارگران ۶2 تعریف قرارداد کار 7

 تعطیلی روز کارگر ۶۳ شرط نافذ بودن شروط قرارداد کار 8

 مرخصی استحقاقی سالانه ۶۴ ارکان قرارداد کار 1۰

 مرخصی استعلاجی 7۴ دوره آزمایشی کار 11

 سال 15ممنوعیت به کارگیری افراد کمتر از  79 حقوق کارگر در مقاطعه کاری 1۳

 مسئولیت ایمنی کارفرما 91 مطالبات ناشی از قرارداد برای وراث کارگر 22

 مسئولیت کارفرما در اجرای مقررات و ضوابط فنی و بهداشتی 95 مزایای پایان کار 2۴

 پرداخت حقوق کارگر در زمان تعطیلی کارگاه 1۰5ماده  2تبصره  تغییر در شرایط کار 2۶

 شرایط اشتغال به کار اتباع بیگانه 12۰ الزحمهنحوه پرداخت حق ۳7

 پرداخت بیمه تامین اجتماعی کارگران 1۴8 تبعیض در پرداخت حقوق بین زن و مردعدم  ۳8

 هاتهیه غذای کارگران و محل اسکان آن 151 مزد و مزایای کارگران نیمه وقت ۳9

 تهیه وسایل نقلیه عمومی برای کارگران 152 الزحمه با نرخ جدیدپرداخت حق ۴1تبصره ماده 

 گیری از خدمات اتباع بیگانه غیرمجازمجازات بهره 181 رما از حقوق کارگرنحوه وصول مطالبات کارف ۴۴

 مجازات کارفرما برای بیمه نکردن کارگران 18۳ العاده ماموریتفوق ۴۶

 گواهی انجام کار 187 ساعت کار 51

 *** * کار در شب 58

 

 روش تحقیق -2

 پژوهش رویکرد و نوع -1-2

و روش  یفیپژوهش ک یاست که با استفاده از استراتژ «یلتحلی–یفیتوص» ت،یو از نظر ماه «یکاربرد»پژوهش از نظر هدف،  نیا

عنوان آمره )قانون کار( به نیروش، قوان نی( انجام شده است. در اDirected Content Analysis« )دارجهت یفیک یمحتوا لیتحل»

 اند.قرار گرفته یچارچوب مورد واکاو نیگرفته شده و متون قراردادها بر اساس ا نظردر  یو چارچوب نظر هیاول یکدها

 آماری نمونه و جامعه -2-2 

 ی. نمونه آمارباشدی( می)شهر یبخش خصوص یساختمان یهاشده در پروژه کار منعقد یپژوهش شامل قراردادها یجامعه آمار

اند. روش و اجرا شده میاستان قم تنظ یساختمان یهادر پروژه 1۴۰2تا  1۳98 یاست که در بازه زمان یفقره قرارداد کار واقع ۴۰شامل 

 ییمعنا که تلاش شده قراردادها نیبوده است؛ بد« حداکثر تنوع» کردی( و با روPurposive Sampling« )هدفمند»صورت به یریگنمونه

تعداد  نیداشته باشند. انتخاب ا یشتریب میتعم تیقابل جیکارفرما( انتخاب شوند تا نتا مختلف )از نظر متراژ، نوع اسکلت و یهااز پروژه

 صورت گرفته است. یحقوق یبندها قیعم یو با هدف واکاو یفیک یهاها در پژوهشداده ینمونه با توجه به اشباع نظر

 هایپروژه در و بوده( غیردولتی) خصوصی بخش به مربوط منتخب قراردادهای تمامی نمونه، هایویژگی سازیشفاف جهت

 یا مالکان) «حقیقی کارفرمایان» سویک از قراردادها این طرفین. اندشده منعقد شهری متعارف تجاری و مسکونی کاربری با ساختمانی

. باشندمی( کارگاه سرپرستان و نگهبانان فنی، استادکاران ساده، کارگران شامل) «حقیقی اشخاص» دیگر سوی از و( شخصی سازندگان

 صورتبه و دولتی حقوقی هایشرکت دخالت بدون که بوده روزمزد یا( کنتراتی) حجمی موقت، صورت به عمدتا  قراردادها این ماهیت

 ترینرایج و ترینسنتی در حقوقی هایچالش واکاوی هدف با هانمونه این انتخاب. است شده تنظیم حقیقی شخص دو میان مستقیم

 .است شده ارائه 2 جدول در هاآن توصیفی هایویژگی خلاصه که است گرفته صورت شهری وسازساخت شکل
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 در پژوهش یکار مورد بررس یقراردادها یفیتوص یهایژگیو -2 جدول

Table 2: Descriptive characteristics of the labor contracts examined in this study. 

 

 

 

 

 هاآوری و تحلیل دادهروش جمع -3-2

 انجام شد: یپژوهش در سه گام اصل یاجرا ندیفرآ

 .دیاستخراج گرد یساختمان یهاتیآور و مرتبط با فعالالزام یقانون کار، مواد قانون قی: ابتدا با مطالعه عمارهایمع استخراج -1

 .دندیگرد یی( شناساGaps) هارتیداده شد و مغا قیتطب یبند با الزامات قانونصورت بندبهنمونه به یشکاف: مفاد قراردادها لیتحل -2

بر  رتیهر مغا یامدهایشدند و سپس پ یبندتیاولو« تواتر تکرار»بر اساس  شدهییشناسا یهارتی: مغاسکیر لیو تحل یبندتیاولو -۳

 شد. لی( تحلیزمان و دعاو نه،یپروژه )هز یهاسکیر

متشکل  گروهیشده، توسط انجام یحقوق یهالیو تحل هارتیمغا یینها ستیل ها،افتهی( Validityو اعتبار ) ییروا نیتضم منظور به

و  ینیسال( بازب 15از  شیپروژه با سابقه ب ریدر حوزه راه و ساختمان و دو مد یدادگستر یکارشناس رسم کیاز سه نفر از خبرگان )

 .دیگرد دییتأ

 اریعنوان معمطالعه ابتدا الزامات آمره قانون کار به نیکه در ا دهدینشان م 1پژوهش، شکل  یلیچارچوب تحل نییمنظور تببه

به  رتیو در ادامه هر مغا دهیگرد ییپرتکرار شناسا رتیمغا 11 ،یکار ساختمان یقرارداد واقع ۴۰ لیمرجع استخراج شده، سپس با تحل

و ارائه  امدهایپ لیتحل ینگاشت، مبنا نی( نگاشت شده است. ایحقوق یو دعاو یمنیا ،یزمان ،یپروژه )مال تیریمد یدیکل یهاسکیر

 .کندیرا فراهم م یقرارداد یاصلاح یشنهادهایپ

 

 
 پروژه تیریمد یهاسکیو ر یکار ساختمان یقراردادها یهارتیارتباط الزامات قانون کار، مغا یلتحلی–یمدل مفهوم -1 شکل

Figure 1: Conceptual–analytical model of the relationship between Labor Law requirements, discrepancies in construction labor 

contracts, and project management risks. 

 

ها تا استخراج داده یمطالعه را از مرحله گردآور ندیفرآ 2شکل  شده،یط یهاگام نییپژوهش و تب تمیالگور یسازجهت شفاف

در قم  یقرارداد واقع ۴۰)قانون کار( و  یاخام شامل مطالعات کتابخانه یهافلوچارت، داده نی. مطابق ادهدیم شینما یینها یخروج

 ،یبند با مواد قانونبندبه قیشده و پس از تطب لیو تحل یدار کدگذارجهت یفیک یمحتوا لیتحل کردروی با ،1۴۰2–1۳98 یط

و  یینها رتیمغا 11) یکاربرد یهایخبرگان به خروج یبا اعتبارسنج تیو در نها یبندتیاولو یبر اساس فراوان ،ییشناسا هارتیمغا

 .شده است لی( تبدیاصلاح یشنهادهایپ

 قرارداد( 40ها در نمونه آماری )گیژشرح وی شاخص توصیفی ردیف

 1۴۰۴الی  1۳98 زمانیمحدوده  1

 های ساختمانی استان قمکارگاه محدوده مکانی 2

 (ی)بخش خصوص یو تجار یمسکون یهاساختمان هانوع پروژه ۳

 (یشخص گذارهی)مالک، سازنده، سرما یقیاشخاص حق طرف اول )کارفرما( ۴

 (…)کارگر ساده، آرماتوربند، جوشکار، نگهبان و یقیحق اشخاص (ریطرف دوم )کارپذ 5

 ی )کنترات(/ حجم نیکار موقت / مع یقراردادها یحقوق تیماه ۶
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 هاداده لیاستخراج و تحل ندیو فرآ قیفلوچارت روش تحق -2شکل 

Figure 2: Flowchart of the research methodology and the process of data extraction and analysis. 

 

 های پژوهشیافته -3

در دو بخش  هاافتهی. گرددیبا مواد منتخب قانون کار ارائه م یفقره قرارداد کار ساختمان ۴۰مفاد  قیفصل، حاصل تطب نیدر ا

 شده است. نیتدو «ها و تحلیل آماریخلاصه یافته»و  «)تطبیق حقوقی( هارتیمغا و بررسی ییشناسا»

 (یحقوق قی)تطب هارتیمغا یو بررس ییشناسا -1-3

. بر گرددیها با الزامات آمره قانون کار ارائه مآن قیو تطب یقرارداد ساختمان ۴۰ یمحتوا لیحاصل از تحل جیبخش، نتا نیدر ا

یخنث یقراردادها برا یدر برخ کیستماتیدهنده تلاش سشد که نشان ییشناسا یدیکل رتیمغا 11شده، انجام یهایاساس کدگذار

 :شوندیم حیشده از متن قراردادها( تشراستخراج یها)نمونه ینیبه همراه شواهد ع هارتیمغا نیاست. در ادامه، ا یالزامات قانون یساز
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 : (148با ماده  رتی)مغا یاجتماع نیتأم مهیعدم پرداخت حق ب -3-1-1

 یمازاد تلق یانهیبه عنوان هز ایصراحتا  بر عهده کارگر گذاشته شده  مهیاز توافقات، پرداخت حق ب یارینشان داد در بس هایبررس

 مطلق کارفرماست. فینمودن کارگران تکل مهیقانون کار، ب 1۴8است که طبق ماده  یدر حال نیشده است. ا

 ی:شواهد قرارداد 

مانند  یاحتمال یهانهیتمام هز نی. همچنردیگیبه کارگر تعلق نم یاضافه پرداخت چیه»ذکر شده است:  یفن یروینمونه قرارداد ن کی در

 «.باشدیم یفن یرویبه عهده ن یکسورات قانون ریو سا اتیمال مه،یب

یالزحمه کسر ماز مبلغ حق یاجتماع نیتأم مهیب نههزی بابت تومان …مبلغ »از دستمزد شرط شده است:  مهیکسر حق ب گر،ید یانمونه در

 باشد، تخلف آشکار است(. شدهمهیسهم ب ٪7از  شیکسر مبلغ اگر ب نی)که ا.« گردد

 (41با ماده  رتی)مغا یحداقل دستمزد قانون تیعدم رعا -3-1-2

شده و در عمل، با توجه به  نییصورت مقطوع تعالزحمه بهموارد، حق یکه در برخ دهدیمورد مطالعه نشان م یقراردادها یبررس

 رتیقانون کار مغا ۴1است که با الزامات ماده  دهیکار محاسبه گرد یعال یشده، کمتر از حداقل دستمزد مصوب شوراساعات کار انجام

 دارد.

 ی:قرارداد شواهد 

 .«گرددیم نییوقت( تعتومان )پاره ۰۰۰/5۰۰/۲اسکلت به صورت مقطوع  یدوره اجرا یبرا ۱۴۰۲نظارت مهندس در سال  الزحمهحق»

مانند  ینیکار کمتر بوده و عناو یعال یمصوب شورا یمبلغ از حداقل دستمزد ساعت نی: با توجه به ساعات حضور، الیتحل

 .شودینم نیمانع از شمول قانون کار بر رابطه طرف "ناظر" ای "مهندس"

 (152و  151با مواد  رتیو ذهاب )مغا ابیغذا، اسکان و ا نیعدم تأم -3-1-3

سه  نی(، کارفرما مکلف به تأمیمسکن مل یهاتی)مانند سا یدور از مناطق مسکون یهاقانون کار، در کارگاه 152و  151طبق مواد 

 .شودیم لیغالبا  به کارگر تحم هانهیهز نیا دهدینشان م هاافتهیحال،  نیاست. با ا هینقل لهیوعده غذا، خوابگاه و وس

 ی:قرارداد شواهد 

و ذهاب به عهده پرسنل بوده و کارفرما  ابیا لهیغذا و وس نیتأم ن،یبا توجه به توافق طرف: »سازیانبوه یهااز پروژه یکی یقراردادها در

 .«خصوص ندارد نیدر ا یتعهد

 .کنندیتردد م یشخص نهیمسافت، با هز یکرد که کارگران با وجود دور دییتأ زین یمسکن مل یهاتیدر سا یدانیم مشاهدات

 (24با ماده  رتیحذف حق سنوات و پاداش )مغا -3-1-4

کننده، با درج شروط سلب انیهر سال سابقه پرداخت شود، اما کارفرما یبه ازا دیاست که با یکار( حق انیپا یایسنوات )مزا حق

 .دارند نید نیدر فرار از ا یسع

 یقرارداد شواهد: 

شرط طبق  نی)ا.« ردیگیبه همکار تعلق نم یپرسنل یایمزا گریو د یحق سنوات، پاداش، حق مرخص گونهچیقرارداد ه نیا طبق»

 قانون باطل است(.

 (59و  51با مواد  رتی)مغا یمحاسبه نادرست اضافه کار ایعدم پرداخت  -3-1-5

( پرداخت شود. اما در قراردادها مشاهده شد اضافه ٪۴۰) 1,۴ بیبا ضر دیساعت است و مازاد بر آن با ۴۴ یسقف ساعت کار هفتگ

 .گرددیمحاسبه م یبا نرخ ساعات عاد ایو  شودیپرداخت نم ایکه اضافه کار 

 ی:قرارداد شواهد 
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و حق  شودیمحاسبه م یالزحمه ساعات اضافه معادل ساعات عادهمکار موظف به ماندن در کارگاه بوده و حق شتر،یبه کار ب ازیصورت ن در»

 .«ندارد یاعتراض گونهچیه

 (یقانون اساس 43با اصل  رتیاراده )مغا یاجبار به کار و سلب آزاد -3-1-6

که طبق ماده  یاست، در حال یبه انجام اضافه کار« موظف»متون شرط شده که کارگر  یکار، در برخعلاوه بر عدم پرداخت اضافه 

 است. یشرط صحت ارجاع کار اضاف« موافقت کارگر»، 59

 (46با ماده  رتی)مغا تیعدم پرداخت حق مأمور -3-1-7

 .است یالزام تیالعاده مأمورتوقف شبانه، پرداخت فوق یدارا ای لومتریک 5۰از  شیب یهاتیمأمور یبرا

 ی:قرارداد شواهد 

عدم  لیاعزام شده، اما به دل لومتریک 5۰از  شیبا فاصله ب یبه شهر یمسئول قراردادها جهت امور ادار شده،یمورد بررس کی در

 نکرده است. افتیدر یاالعادهدر قرارداد، فوق ینیبشیپ

 (95و  91با مواد  رتی)مغا یدرمان یهانهیحوادث و هز تیسلب مسئول -8-1-3

 تی، مسئول95حوادث به کارگر است. طبق ماده  یو مدن یفریک تیانتقال مسئول یتلاش برا شده،ییشناسا رتیمغا نیترخطرناک

 .ستیقائم به شخص کارفرماست و قابل انتقال ن یمنیا

 ی:قرارداد شواهد 

 الذمهی/شخص قرارداد بوده و کارفرما برمانکاریمتوجه پ تیدر کارگاه، تمام مسئول یو مال یجان یحوادث احتمالدر صورت رخداد : »1 نمونه

 .«است

حوادث  ای یمنیدر قبال ا یتیمسئول گونهچیآن تماماً به عهده نگهبان است و کارفرما ه تیو رعا یمنیا لیوسا نیتأم(: »ی)قرارداد نگهبان 2 نمونه

 .«منجر به فوت و نقص عضو ندارد

 (58و  51با مواد  رتی)مغا یکارسقف ساعات کار و نوبت تیعدم رعا -9-1-3

استاندارد( مشاهده  یکارساعت کار مداوم )بدون گردش نوبت 12استفاده از دو نگهبان به صورت  ،ینگهبان یدر قراردادها ژهیوبه

 شده است. زنی( ٪۳5) یکارالعاده شبساعت کار روزانه، موجب عدم پرداخت فوق 8شد که علاوه بر نقض سقف 

 (120با ماده  رتی)مغا گانهیاتباع ب رمجازیغ یریکارگب -10-1-3

 .منوط به داشتن پروانه کار است گانهی، اشتغال اتباع ب12۰طبق ماده 

 ی:قرارداد شواهد 

اجازه استفاده از کارگران فاقد پروانه  حیصر ای یجزء، کارفرما به صورت ضمن یمانکاریپ یقراردادها ینشان داد در برخ هایبررس

 است. یتیحاکم نیبا قوان ری( را صادر کرده که مغارمجازی)اتباع غ

 ها و تحلیل آماریخلاصه یافته -2-3

درصد قراردادها  5/92که  دهدیقرارداد نشان م ۴۰ یکم لیارائه شده است. تحل ۳فوق در جدول  گانهازدهی یهارتیخلاصه مغا

 .اندبوده هارتیمغا نیمورد از ا کیحداقل  یدارا

 :شرح است نیتخلفات بد یبندتی(، اولوی)نمودار فراوان ۳طبق شکل  نیهمچن

 (؛سنوات، اضافه کار مه،ی)دستمزد، ب ی: مسائل مالیفراوان %۶۰ -1

 ؛(تیو ذهاب، مأمور ابی)غذا، اسکان، ا ی: مسائل رفاهیفراوان %17/5 -2

 ؛حوادث( تی)سلب مسئول یمنی: مسائل ایفراوان %1۰ -۳
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 ؛یکار خارج یروی: مسائل نیفراوان %5 -۴

 .رتمغای بدون: فراوانی 7/5% -5

 کارگر و کارفرما(. نیکار )ماب یشده در قراردادها ییشناسا یهارتی: مغا3جدول 

Table 3: Discrepancies identified in labor contracts (between the worker and the employer). 

 

60%17.50%

10%

5%
7.50%

رانکاری کارگ الزحمه، بیمه تامین اجتماعی، مزایای پایان کار و اضافه پرداخت حق

العاده ماموریت کارگران تهیه اغذیه و اسکان، ایاب ذهاب و فوق

مسئولیت کارفرما در قبال حوادث کارگاهی

همکاری با اتباع غیر مجاز

عدم مغایرت

 
 در قراردادها شدهییشناسا یهارتیمغا یدرصد فراوان -3 شکل

Figure 3: Frequency percentages of the identified discrepancies in the contracts. 

 هابحث و تحلیل یافته -4

ها با مواد آمره قانون مفاد آن قیوساز و تطبکار در حوزه ساخت یقراردادها یمحتوا لیو تحل یپژوهش، حاصل بررس نیا یهاافتهی

 انیم یاساس رتیمورد مغا 11، مجموعا  (1و شکل  2شده در بخش قبل )جدول ارائه جیاست. مطابق با نتا رانیا یاسلام یکار جمهور

ها، نه از آن یاریبس شهیکه ر دهدینشان م هارتیمغا نیا قیعم لی. تحلدیگرد ییشناسا یو الزامات قانون یررسمورد ب یمفاد قراردادها

 است. یساختمان یهاتیبه فعال محورنهیمدت و هزصرفا  جهل به قانون، بلکه متأثر از نگاه کوتاه

 یمنیا ،یزمان ،یمال یهاسکیپژوهش )ر یمدل مفهوم یبندو بر اساس دسته «سکیر تیریمد» کردیبا رو هارتیمغا نیدر ادامه، ا

 .رندیگیقرار م لی( مورد بحث و تحلیو حقوق

 

 مغایرت شناسایی شده موضوع ماده مورد نظر شماره ماده قانون کار ردیف

 در نظر نگرفتن مزایای پایان کار برای کارگر مزایای پایان کار 2۴ 1

 نگرفتن حداقل مزد برای کارگران در نظر الزحمهپرداخت حق ۴1تبصره ماده  2

 العاده ماموریت برای کارگراندر نظر نگرفتن فوق فوق العاده ماموریت ۴۶ ۳

 ساعت کار 51 ۴
ملزم نمودن کارگر به انجام کار به مدت بیش از حداکثر 

 ساعت کاری

 کاری برای کارگرانعدم پرداخت اضافه اضافه کاری 59 5

 کارفرما در خصوص موارد ایمنیمسئولیت ایمنی  91 ۶
عدم خرید وسایل حفاظت فردی توسط کارفرما و ملزم 

 کردن آن برای کارگران

 کارگاهی حوادثسلب مسئولیت کردن کارفرما نسبت به  و بهداشتی توسط کارفرما مسئولیت اجرای مقررات و ضوابط فنی 95 7

 انه بدون مجوزهمکاری با اتباع بیگ اشتغل به کار اتباع بیگانه 12۰ 8

 بیمه نکردن کارگران پرداخت بیمه تامین اجتماعی 1۴8 9

 عدم تهیه اغذیه و اسکان برای کارگران هاتهیه غذای کارگران و اسکان آن 151 1۰

 عدم در نظر گرفتن ایاب ذهاب برای کارگران تهیه وسایل نقلیه عمومی برای کارگران 152 11
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 (ایمرتبط با حقوق و مزا یهارتی)مغا یمال یهاسکیر لیتحل -4-1

 نیپرتکرارتر( ۴1)ماده  «یحداقل مزد قانون تیعدم رعا»و ( 2۴)ماده « کار انیپا یایمزا ینیبشیعدم پ»نشان داد که  هاافتهی

 پروژه است. میمستق یهانهیکاهش هز یبرا یبخش خصوص انیکارفرما یبرخ یسنت کردیاز رو یامر ناش نیهستند. ا( ۶۰%) هارتیمغا

مراجع حل اختلاف کار، کارفرما  هیبوده و مطابق رو یفاقد اعتبار حقوق یظاهر ییجوصرفه نیا سک،یر لیحال، از منظر تحل نیبا ا

پروژه « پنهان یهانهیهز»ر واقع د هارتیمغا نیا ن،ی)به نرخ روز( خواهد بود. بنابرا یحقوق قانون هیملزم به پرداخت کل تیدر نها

یبه پروژه م نشدهینیبشیپ یبار مال لیو تحم ریتأخ یهامهیجر ،یحقوق یمنجر به دعاو حساب،هیو زمان تسو یانیهستند که در فاز پا

 .شوند

 ساعات کار( یهارتی)مغا یورو بهره یزمان یهاسکیر لیتحل -4-2

در  عی، اگرچه با هدف تسر(59)ماده  یکاراضافه بیو عدم پرداخت ضر( 51از سقف مجاز )ماده  شیالزام کارگران به انجام کار ب

 معکوس دارد. جهیاما در عمل نت شود،یپروژه انجام م یکیزیف شرفتیپ

منجر به  ما ی)اضافه کار(، مستق یمال زهیاز کار مداوم و بدون انگ یناش یانسان یرویمفرط ن یساخت، خستگ تیریاز منظر مد

عوامل به عنوان  نی. اشودیم« یانسان یرویبلندمدت ن یورکاهش بهره»و  «یکارنرخ دوباره شیافزا»، «اجرا تیفیکاهش ک»

 مواجه سازند. یپروژه را با انحرافات جد یبندبرنامه زمان توانندینهفته، م یهاسکیر

 (یحفاظت فن یهارتی)مغا یفریو ک یمنیا یهاسکیر لیتحل -4-3

 «یحفاظت فرد زاتیتجه نیعدم تأم»و ( 95)ماده « حوادث از کارفرما تیسلب مسئول» یپژوهش، تلاش برا افتهی نیترخطرناک

 آمره باطل و بلااثر هستند. نیدر برابر قوان یشروط قرارداد نیکه ا دهدینشان م یحقوق لیدر متن قراردادهاست. تحل( 91)ماده 

در صورت وقوع حادثه منجر به  رایهستند؛ ز سکیدرجه ر نیبالاتر یدارا هارتیدسته از مغا نیپروژه، ا سکیر تیریاز منظر مد

یم ،یموضوع فراتر از خسارت مال نیمواجه خواهد شد. ا یمدن تی( و مسئولهی)زندان/د یفریک تینقص عضو، کارفرما با مسئول ایفوت 

 سازنده شود. یاه شهرت حرفهب ریناپذجبران بیو آس« پروژه ییتوقف قضا»منجر به  تواند

 یو سازمان یامهیب یهاسکیر لیتحل -4-4

است.  یتخلفات قانون نیدتریاز شد یکیمدت مشاهده شد، کوتاه یاز قراردادها یاریکه در بس( 1۴8نکردن کارگران )ماده  مهیب

( در انتظار مهیبرابر حق ب 1۰تا  2) نیسنگ یهامهیقانون کار، جر 18۳اگرچه هدف کارفرما کاهش سربار پروژه است، اما مطابق ماده 

 است. نیمتخلف

 یهایکارگر(، اغلب منجر به حسابرس تیاز شکا یپروژه )ناش یهابه پرونده یاجتماع نیورود سازمان تأم ،یتیریمد دگاهیاز د

 .کندیم لیرا تحم ییبالا ییو اجرا یمال سکیکه ر گرددیپروژه م یهاو بلوکه شدن حساب نیسنگ یهامهیجر مدت،یطولان

 (یو اتباع خارج یرفاه طی)شرا اتیتوقف عمل یهاسکیر لیتحل -4-5

 دهیغالبا  ناد( 12۰بدون مجوز )ماده  گانهیاتباع ب یریکارگو به( 151اسکان/غذا )ماده  نیمانند عدم تأم ینشان داد موارد هاافتهی

 یانتظام یرویوزارت کار و ن یهایبازرس رایاست؛ ز «اتیتداوم عمل»متوجه  یاصل سکیر ،یدر مورد اتباع خارج ژهیو. بهشوندیگرفته م

 شود. ییاجرا اتیبه پلمب کارگاه و توقف کامل عمل جرمن تواندیم

 یلیتحل یبندجمع -4-6

 نیاست. تکرار ا یبخش خصوص یساختمان یهادر پروژه «یتیریمد-یشکاف حقوق» کیوجود  انگریب هاافتهی یینها لیتحل

شده  لیتبد سکیر یو کاهش تنش باشد، خود به منشأ اصل تیشفاف یبرا یآنکه ابزار یکه قرارداد کار، به جا دهدینشان م هارتیمغا

 است.
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 اتیرا کاهش دهد، اما در چرخه ح هانهیمدت هزدر کوتاه دیبه الزامات قانون کار، شا یتوجهیکه ب کندیفصل اثبات م نیا جینتا

 یقراردادها». لذا گذار از دهدیم شی)توقف کار( را به شدت افزا ی( و زمانهامهی)جر ی(، مالی)دعاو یحقوق یهاسکیپروژه، ر

 است. یعمران یهاپروژه تیموفق یبرا ریناپذضرورت اجتناب کی، «منطبق با قانون یاقرارداده»به  «ی/عرفیسنت

 یکار ساختمان یدرج در قراردادها یبرا های پیشنهادیراهکار -5

 شیو مقررات قانون کار، و با هدف افزا یکار ساختمان یمفاد قراردادها انیموجود م یهارتیمغا لیحاصل از تحل جیبا توجه به نتا

 «سکیر تیریمد» کردیبا رو شنهادهایپ نی. اشودیارائه م یکاربرد یشنهادهایاز پ یابخش مجموعه نیدر ا ها،افتهی یعمل ییکارا

 میتنظ ندیدر فرآ یساختمان یهاپروژه رانیو مد مانکارانیپ ان،یکارفرما یبرا یعمل ییراهنما عنوانبه تواندیشده و م نیتدو

 .ردیکار مورد استفاده قرار گ یقراردادها

 )مدیریت ریسک مالی( یمال یایمرتبط با حقوق و مزا یشنهادهایپ -5-1

 در قرارداد یمزد یهاکامل مؤلفه یسازشفاف -5-1-1

و « کار انیپا یایمزا»، «هاالعادهفوق» ،«هیمزد پا»شامل  ایحقوق و مزا یاجزا ،یکار ساختمان یدر قراردادها شودیم شنهادیپ

 یرهایو تفس یاز بروز اختلافات آت ت،یشفاف نیمقرر در قانون کار درج شود. ا یهاصورت شفاف و منطبق با حداقلبه« نحوه پرداخت»

 .کندیم یریجلوگ شود،یم یمال یهامهیجرکه منجر به  یاقهیسل

 یقانون یهابا حداقل ریاز توافقات مغا زیپره -5-1-2

 یکتب تیبا رضا یمدت و حتکوتاه یهادر پروژه یکار، حت یعال یمصوب شورا یهاکمتر از حداقل یهرگونه توافق بر پرداخت مزد

پروژه  یهانهیهز یزیردر برنامه یقطع یحقوق سکیر کیعنوان موضوع را به نیا دیپروژه با رانیاست. مد یکارگر، فاقد اعتبار قانون

(Cost Planning لحاظ )کنند. 

 )مدیریت ریسک زمانی( یکارمرتبط با ساعات کار و اضافه یشنهادهایپ -5-2

  یقانون یهاتیپروژه با محدود یبندبرنامه زمان انطباق -5-2-1

قانون کار )سقف ساعات کار و  59و  51مقرر در مواد  یهاتی(، محدودSchedulingپروژه ) یزیردر مرحله برنامه شودیم هیتوص

 یخستگ ،یرقانونیغ یکاراضافه لیاز تحم کرد،یرو نیدر نظر گرفته شود. ا یبندبرنامه زمان یاصل ودیاز ق یکیعنوان ( بهیکارنوبت

 .کندیم یریحوادث جلوگ سکیر شیکار و افزا یرویمفرط ن

 مجاز یکاراضافه یسازوکار مشخص برا ینیبشیپ -5-2-2

آن  یساعت در روز( و نحوه جبران مال ۴)حداکثر  زانیم ط،یلازم است شرا رات،یجبران تأخ یبرا یکاربه اضافه ازیدر صورت ن

 گردد. یریو توقف کار جلوگ یشود تا از بروز اختلافات کارگر دیطور شفاف در قرارداد قاضافه بر مزد( به ۴۰٪)

 )مدیریت ریسک ایمنی/کیفری( هاتیو مسئول یمنیمرتبط با ا یشنهادهایپ -5-3

 یمنیا تیبودن مسئول انتقالرقابلیبر غ دیتأک -5-3-1

یحوادث کار را از کارفرما سلب م تیمسئول میرمستقیغ ای میطور مستقکه به یکار، از درج شروط یدر قراردادها شودیم شنهادیپ

آمره داشته و قابل  یتیقانون کار، ماه 95کارگاه مطابق ماده  یمنیا تی(، اجتناب شود. مسئولتی)مانند اخذ اقرارنامه سلب مسئول کنند

 .شودیکارفرما م یکاذب برا نانیاطم جادیشروط تنها باعث ا نیا رجلذا د ست؛یاسقاط ن

 یحفاظت فرد زاتیتجه نیبه تأم یعمل الزام -5-3-2
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 HSE تیریمد ستمیاز س یعنوان بخشبلکه به ،یالزام قانون کیعنوان تنها بهنه دی( باPPE) یحفاظت فرد لیو استفاده از وسا نیتأم

لازم را  ییعدم استفاده، در عمل کارا یبرا مهیسازوکار نظارت و جر ینیبشیدر قرارداد بدون پ یشود. درج تعهدات کل یپروژه تلق

 نخواهد داشت.

 یاجتماع یهاتیو حما مهیمرتبط با ب یشنهادهایپ -5-4

 شروع به کار یکارگران از ابتدا مهیب ینیبشیپ -5-4-1

اقدام،  نیکارگر گردد. ا مهیمنوط به ثبت نام و پرداخت حق ب یآغاز رابطه کار ،یکار ساختمان یدر قراردادها شودیم دیاک هیتوص

قانون کار( را  18۳)ماده  مهیعدم ب نیسنگ می( و جرایاجتماع نیقانون تأم ۶۶از حوادث کار )ماده  یناش نیسنگ یمال یهاسکیر

 .دهدیطور کامل پوشش مبه

 مهیعدم ب یتیریبه آثار مد توجه -5-4-2

توقف پروژه توسط بازرسان،  لیبلکه پتانس ست؛ین یمال ییجوصرفه کیکارگران، صرفا   مهیآگاه باشند که عدم ب دیپروژه با رانیمد

 را به همراه دارد. یادار مدتیطولان یهایریپروژه و درگ یهامسدود شدن حساب

 و عرف کارگاه یرفاه طیمرتبط با شرا یشنهادهایپ -5-5

 یمفاد قرارداد با عرف و عادت شغل قیتطب -5-5-1

اسکان  ،ییوعده غذا نیکارگاه )مانند تأم شدهرفتهیو پذ جیرا یهاعرف ،یکار ساختمان یقراردادها میدر تنظ شودیم شنهادیپ

 هیموارد به بهانه سکوت قرارداد، خلاف رو نیصورت شفاف در متن قرارداد لحاظ شوند. حذف او ذهاب( به ابیا سیسرو ای یکارگر

 ها خواهد شد.آن یالیبه پرداخت معادل ر ت کارفرمایبوده و منجر به محکوم ییقضا

 یکار خارج یرویمرتبط با ن یشنهادهایپ -5-6

و شماره آن در قرارداد درج شود.  یبررس یپروانه کار )کارت کار( اتباع خارج تیاز انعقاد قرارداد، وضع شیپ شودیم هیتوص

کارگاه  یاحتمال یلیکارفرما و تعط یبرا ینقد مهیقانون کار، منجر به مجازات حبس و جر 181اتباع فاقد مجوز، طبق ماده  یریکارگبه

 خواهد شد.

 یکاربرد یبندجمع -5-7

توافقات »مستلزم گذار از  ،یساختمان یهاقرارداد کار در پروژه حیصح میکه تنظ دهدیشده نشان مارائه یشنهادهایمجموع پ

 کیبلکه به عنوان  شود،یم یانسان یرویتنها موجب حفظ حقوق نالزامات، نه نیا تیاست. رعا «یحقوق-یتوافقات مهندس»به  «یسنت

 .دینمایمحافظت م یو حقوق یزمان ،یمال یهاسکیپروژه را در برابر ر ،یسپر دفاع

 گیرینتیجه -6

وساز و کار در حوزه ساخت یمفاد قراردادها انیموجود م یهارتیمغا یبندتیو اولو لیتحل ،ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

( نشان یمورد مطالعه )بخش خصوص یقراردادها یمحتوا یحاصل از بررس جیانجام شد. نتا رانیا یاسلام یمقررات قانون کار جمهور

نداشته و واجد  یخوانقانون کار هم حیبا الزامات صر ،یعمل یو اجرا یانعقاد رسم رغمیعل دادها،قرار نیاز ا یداد که بخش قابل توجه

 .متعدد و تکرارشونده هستند یهارتیمغا

ساعات کار و » ،«یمال یایحقوق و مزا»مختلف از جمله  یهادر حوزه یاساس رتیمورد مغا 11پژوهش، مجموعا   یهاافتهیاساس  بر

. دیگرد ییشناسا «یکار خارج یرویو ن یرفاه طیشرا»و  «یاجتماع یهاتیو حما مهیب»، «کارفرما تیو مسئول یمنیا» ،«یکاراضافه

« نکردن کارگران مهیب» ،«یقانون یایعدم پرداخت مزا»تکرار نشان داد که تخلفات مرتبط با  زانیبر اساس م هارتیمغا نیا یبندتیاولو

 .هستند یساختمان یهاموارد در پروژه نیترسکیحال پرر نیو در ع نیترعیاز شا «یمنیگرفتن الزامات ا دهیناد»و 
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 ،یاقتصاد یصنعت ساختمان، فشارها یاپروژه تیدر ماه شهیر هارتیمغا نیاز ا یاریآن است که بس انگریب هاافتهی قیعم لیتحل

است که مطابق اصول حقوق کار،  یدر حال نیقراردادها دارد. ا میدر تنظ یو فقدان مشاوره تخصص انیکارفرما یحقوق یضعف آگاه

فاقد اعتبار بوده و در مراجع حل  ن،یطرف یو کتب یظاهر تیدر صورت رضا یآمره(، حت نیبر خلاف قوان قبا قانون )تواف ریتوافقات مغا

 .شوندیم یاختلاف کار بلااثر تلق

 کیبه مقررات قانون کار صرفا   یتوجهیکه ب کندیپژوهش اثبات م جی، نتا«پروژه سکیر تیریمد»و « حقوق ساخت»منظر  از

. بروز شودیمحسوب م یساختمان یهاپروژه ییو اجرا یمال ،یحقوق یهاسکیر شیمؤثر در افزا یبلکه عامل ست،یساده ن یتخلف حقوق

و  یانسان یروین یورکاهش بهره ،ییاجرا اتیعمل یکند ای(، توقف هامهی)جر نشدهینیبشیپ یهانهیهز لیتحم ،یکارگر یدعاو

 .هستند هارتیمغا نیا میمستق یامدهایکارفرما از جمله پ یادار شدن اعتبار حرفهخدشه

به  «یاقهی/سلیعرف یقراردادها»مستلزم گذار از  یساختمان یهادر پروژه تیگرفت که موفق جهینت توانیاساس، م نیا بر

تنها ابزار که قرارداد کار نه دهدینشان م یتیریهشدار مد کیپژوهش به عنوان  نیا جیاست. نتا« منطبق با قانون یقراردادها»

 قیپروژه با تطب رانیو مد انیکارفرما شودیم شنهادیاست. لذا پ سکیر تیریمد یدیاز عناصر کل یکیبلکه  ،یانسان یروین یریکارگبه

و  یانضباط حقوق یارتقا نهیزم ،یاز شروط باطل، ضمن کاهش اختلافات کارگر زیبا الزامات قانون کار و پره یآگاهانه مفاد قرارداد

 .درا فراهم آورن یساختمان یهاپروژه یتیریمد یداریپا

 تشکر و قدردانی -7

کارشناسان رسمی دادگستری، مرکز وکلا و کارشناسان رسمی قوه قضائیه، موسسه  کانوننویسندگان این مقاله از همکاری اعضای 

 داوری فکر نو، هیئت تشخیص و حل اختلاف اداره کار و جامعه پیمانکاران عمرانی استان قم کمال سپاسگزاری را دارند.حقوقی 
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